Коллективный договор в действии

Справка о выполнении взаимных обязательств Коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального казенного образовательного учреждения Коммунаровской основной общеобразовательной школы
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40ТК РФ).

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными  и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите трудовых прав и профессиональных интересов работников  образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников. В коллективном договоре имеются следующие нормативные акты, содержащие нормы трудового права, при  принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение об оплате труда работников

· Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается  в педагогический стаж работников образования

· Перечень доплат и повышение тарифных ставок (должностных окладов), входящих в тарифный фонд оплаты труда.

· Положение о премировании работников образовательного учреждения.

· Перечень работ с неблагоприятными  условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда.

· Перечень профессий и должностей работников учреждений и организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск.

· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.

· Перечень должностей, работа в которых засчитывается  в стаж непрерывной работы для предоставления длительного отпуска сроком до одного года.

· Порядок учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

· Порядок учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

· Соглашения по охране труда.

Для подведения итогов выполнения догово​ра, а также рассмотрения конфликтных ситуа​ций и разногласий была создана комиссия, в которую вошли представители администрации ОУ  и профсоюзного комитета.

 Нарушений обязательств, предусмо​тренных данным договором, не выявлено, жа​лоб и заявлений от служащих и работников не поступало. Все предложения рассматривались своевременно, решения по ним принимались оперативно с учетом мнения представителей профсоюзного комитета. Отмечено следующее:

1. Администрация ОУ  не допускает увольне​ния сотрудников без соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Всем  работникам ОУ  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск согласно утвержденному графику. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются сотрудникам в соот​ветствии с действующим законодательством и присоединяются к основному отпуску (ст. 116,120 ТК РФ).

3. Оплата труда работников производится в соответствии с Положением об оплате труда. Задолженностей по заработной плате нет.

4. Стороны осуществляют совместный постоян​ный контроль за проведением мероприятий, направленных на улучшение условий труда; контролируют необходимую доплату сотруд​никам, занятым на работах с вредными усло​виями труда

5. Руководством ОУ совместно с профсо​юзным комитетом разработан и реализуется комплексный план  по улучшению условий работы, соблюдению техники безопас​ности и проведению санитарно-оздоровительных мероприятий.
6. Организовано проведение обязательных предварительных медицинских осмотров со​трудников при поступлении на работу и в пери​од их дальнейшей работы.

7. Стороны принимают участие в разработке проектов и решений, затрагивающих вопросы заработной платы, трудовых отношений, улуч​шения жилищных условий и оказания меди​цинской помощи
8.   Поощрение работников организации применяются в соответствии с п.6 (правила                                внутреннего трудового распорядка).  
9. При приёме на работу с работниками заключается трудовой договор. Форма трудового договора предусматривает основные условия по обусловленной трудовой функции, условия оплаты труда согласно нормативно-правых актов по отрасли, режим рабочего времени и времени отдыха, выполняемые функции и взаимные обязательства

     Трудовые договоры между работодателем и работником оформлены в 2-х экземплярах, подписаны. Содержание трудовых договоров соответствует Трудовому Кодексу Российской Федерации. Положений, ухудшающих условия труда работников по сравнению с действующим законодательством, не обнаружено. Трудовые договоры, заключенные на определенный срок, оформляются приказом директора  МКОУ Коммунаровской ООШ. Жалоб по выполнению пунктов трудовых договоров со стороны работников не поступало.
Главная цель коллективного договора - предотвращать возникновение коллективных трудовых споров, способствовать эффективной  деятельности поликлиники, повышать заинтересованность работников в результатах моральной и материальной оценки их труда.

Условия Приложений к коллективному договору выполняются.  

Предусмотренные коллективным договором дополнительные гарантии выполняются.

         Выполнение условий коллективного договора обсуждается 2 раза в год на общем собрании трудового коллектива.

 

