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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании РФ»,  Уставом МКОУ Коммунаровской ООШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.

1.2. Рабочая программа педагога (далее – Программа)  - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета (курса), соответствующий  ФГОС, составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся конкретного класса. 

1.3. Цель рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине.

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 
· Программы отдельных учебных предметов, курсов должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования
1.4. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область; 

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности; 

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
1.5. Программа составляется в двух идентичных экземплярах (печатном и электронном виде): один - для учителя, другой - для администрации школы.
2. Технология разработки рабочей программы.
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, курсу дополнительного образования, курсу внеурочной деятельности) на учебный год.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 

3. Структура рабочей программы.
3.1. Программы отдельных учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учётом основных направлений программ, включённых в структуру основной образовательной программы.
Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:
1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;
2) общую характеристику учебного предмета, курса;
3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
4) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
5)  содержание учебного предмета, курса;
6) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности; 
7) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
8) планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.

Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12-14, одинарный межстрочный интервал; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

Программа  прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (см. Приложение). На титульном листе указывается:

· наименование образовательного учреждения (полностью);

· поля для согласования/утверждения программы;

· название Программы (предмет, курс); 

· адресность (класс); 
· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд); 

· название населенного пункта, в котором реализуется рабочая программа;

· год разработки рабочей  программы. 

4.3. В тексте пояснительной записки следует указать:

· соответствие рабочей программы ФГОС ООО, ООП ООО школы 
· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа. 

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование. 
· цели изучения предмета на конкретной ступени образования (извлечения из стандарта)
· задачи
4.4. В тематическом планировании  должны быть отражены 
· перечень разделов и тем с указанием количества часов, отводимых на их изучение;
· виды деятельности
· планируемые результаты: личностные, метапредметные, предметные
План должен быть представлен в виде таблицы. 
	№

Урока
	Наименование раздела, тема уроков
	Виды 

деятельности
	Планируемые 

результаты (УУД)
	Вид контроля
	Использо-

вание ИКТ
	Дата проведения
	д/з

	
	
	
	
	
	
	Планп
	факт
	

	
	
	
	личностные
	метапредметные
	предметные
	
	
	
	
	


Количество колонок учитель определяет сам, но обязательными должны быть  4
5. Утверждение рабочей программы.
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 01 сентября текущего года) приказом директора школы.

5.2. Утверждение Программы предполагает рассмотрение на заседании методического объединения и согласование с заместителем директора по УВР.

5.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.2. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.

В связи с Приказом №1576 от 31.12.2015 [image: image2.emf]
 и Приказом № 1577 от 31.12.2015г [image: image3.emf]
в структуру рабочих программ педагогов вносятся изменения.
[image: image4.emf]
Как приложение идет календарно-тематическое планирование на каждый день.

Приложение

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ


 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

Коммунаровская основная общеобразовательная школа Кантемировского муниципального района Воронежской области

	"Утверждаю"

Директор школы ___________ С.И.Московкин

Приказ №______ от "_____"___________201 г.                
	"Согласовано"

Заместитель директора школы по УВР___________ 

________________________


	Рассмотрено на заседании МО

Протокол №______

от "_____" ___________20____ г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по математике 
В 5 КЛАССЕ
Разработал:

учитель математики 1КК, 

Иванова М.И.

с.Новопавловка
2015 -2016 учебный год
РАЗРАБОТКА ПРОГРАММ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ

1. Программы организации внеурочной деятельности школьников могут  разрабатываться образовательными учреждениями самостоятельно или на основе переработки ими образцов программ, рекомендованных Министерством образования.

2. Разрабатываемые программы должны быть рассчитаны на школьников определенной возрастной группы. 

3. В определении содержания программ школа руководствуется  педагогической целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности учащихся и их родителей. 

4. Программа строится по определенному алгоритму

5. В программе описывается содержание внеурочной деятельности школьников, общая суть и направленность планируемых школой дел и мероприятий. Из описания должно быть видно, на достижение какого уровня результатов направлены эти дела и мероприятия. Если программа предполагает организацию нескольких видов внеурочной деятельности школьников, то  содержание должно быть разбито по разделам или модулям, представляющим тот или иной вид деятельности. 

6. В программе указывается количество часов теоретических и практических занятий  При этом нежелательно, чтобы количество теоретически часов занятий  превышало 20%.

Программы могут реализовываться как в рамках отдельно взятого класса, так и в рамках свободных объединений школьников.
Рабочие программы внеурочной деятельности содержат:
1. Титульный лист.

-наименование ОУ

-гриф утверждения программы (номер и дата приказа руководителя ОУ)

-название учебного курса внеурочной деятельности;

Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего рабочую программу ВД;

-год обучения;

-возраст детей;

-год составления программы.
2.Пояснительная записка:

· Название, вид, уровень и направленность программы, автор и год утверждения конкретной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа.

· Цели и задачи данной программы на текущий год;

· Изменения, внесенные в примерную или авторскую программу и их обоснование;

· Количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения практических и теоретических занятий;

· Особенности, предпочтительные формы организации занятий внеурочной деятельности

3.Требования к уровню подготовки.
· Требования к УУД, которые должны приобрести обучающиеся в процессе занятий по программе;
· Качества личности, которые могут быть развиты у обучающихся в результате занятий данным видом деятельности;

· Система отслеживания и оценивания результатов: форма учета УУД, возможные способы оценки результативности 

4.Календарно-тематическое планирование.
Календарно-тематический план представляется в виде таблицы
	Дата 
	Тема учебного занятия 
	Всего часов 
	Содержание деятельности 
	Воспитательная работа 

	
	
	
	Теоретичес
кая часть занятия /форма организации деятельности 
	Практическая часть занятия /форма организации деятельности 
	


5.Содержание программы.

 Содержание программы ориентировано на  достижение   личностных результатов обучающимися, развитие    творческих, коммуникативных способностей, формирование духовно-нравственных  ценностей,  культуры здорового образа жизни. Включает краткое описание каждой темы учебного занятия (3-4 предложения). Содержание программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав педагог определяет самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий. 
Программный материал реализуется по принципу возрастающей сложности с учетом возрастных, психологических способностей и возможностей обучающихся, при этом используются разнообразные педагогические технологии, методы, приемы, формы организации занятий.
6.Средства контроля 
Педагог самостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации:

- отчетные концерты;

-открытые занятия;

-показательные выступления;

-участие во внешкольных мероприятиях;

-спортивные соревнования;

-выставки;

-доклады, рефераты;

-тесты, опросники, собеседование;

-конкурсы,
-праздники;

-творческие работы.
7. Планируемые результаты  внеурочной  деятельности.

Результат – это то, что стало непосредственным итогом участия школьника в деятельности (например, школьник приобрел некое знание, пережил и прочувствовал нечто как ценность, приобрел опыт действия).
Образовательные результаты внеурочной деятельности школьников могут быть трех уровней.

8. Учебно-методические средства.
-Учебно-методические пособия для педагога и обучающихся (дидактический, информационный, справочный материал на различных носителях, оборудование…);

-материалы по работе с детским коллективом (методики диагностики уровня развития личности, сценарии коллективных мероприятий и дел)
